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Nltr;eégsde Denominacién del Cargo y Dependencia Caodigo Grado
9 (Nueve) Profesional Especializado 2028 20
13 (Trece) Profesional Especializado 2028 19
10 (Diez) Profesional Especializado 2028 18
20 (veinte) Profesional Especializado 2028 17
5(Cinco) Profesional Especializado 2028 16
6 (Seis) Profesional Especializado 2028 15
23 (Veintitrés) | Profesional Especializado 2028 14
11 (Once) Profesional Especializado 2028 13
15 (Quince) Profesional Especializado 2028 12
13 (Trece) Profesional Universitario 2044 11
2 (Dos) Profesional Universitario 2044 10
4 (Cuatro) Profesional Universitario 2044 09
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 08
2 (Dos) Profesional Universitario 2044 07
9 (nueve) Profesional Universitario 2044 06
3 (tres) Profesional Universitario 2044 05
1(Uno) Profesional Universitario 2044 04
1(Uno) Profesional Universitario 2044 03
6 (Seis) Profesional Universitario 2044 02
2 (Dos) Profesional Universitario 2044 01
13 (Trece) Técnico Administrativo 3124 18
6 (seis) Técnico Administrativo 3124 17
3 (Tres) Técnico Administrativo 3124 16
4 (Cuatro) Técnico Administrativo 3124 13
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 07
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 21
6 (Seis) Auxiliar Administrativo 4044 17
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 15
3 (Tres) Auxiliar Administrativo 4044 14
1 (Dos) Auxiliar Administrativo 4044 13
2 (Dos) Auxiliar de Servicios Generales 4064 14
14 (Catorce) Auxiliar de Servicios Generales 4064 13
1(Uno) Auxiliar de Servicios Generales 4064 10
3 (Tres) Conductor Mecanico 4103 19
1 (Uno) Conductor Mecanico 4103 18
1 (Uno) Conductor Mecanico 4103 16
6 (seis) Conductor Mecéanico 4103 15
1 (Uno) Operario Calificado 4169 20
1 (Uno) Operario Calificado 4169 19++
2 (Dos) Operario Calificado 4169 13
1 (Uno) Secretario 4178 12
6 (Seis) Secretario Ejecutivo 4210 24
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 23
8 (Ocho) Secretario Ejecutivo 4210 22
1(Uno) Secretario Ejecutivo 4210 20
1(Uno) Secretario Ejecutivo 4210 19
1(Uno) Secretario Ejecutivo 4210 18
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 15

Articulo 2°. El Ministro del Interior, mediante resolucion, incorporara los empleados
publicos que del Ministerio del Interior y de Justicia continuaran prestando sus servicios
en el Ministerio del Interior y distribuira los cargos de la planta global teniendo en cuenta
la estructura, los planes, los programas y las necesidades del Ministerio.

Articulo 3°. La incorporacion de los empleados a la planta de personal establecida en
el articulo 1° del presente decreto, se efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la fecha de su publicacion.

Articulo 4°. Los empleados publicos del Ministerio del Interior gozaran de la protec-
cion especial de que trata el Capitulo II de la Ley 790 de 2002, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley 1444 de 2011.

Articulo 5°. La incorporacion y el nombramiento en los empleos de la planta de
personal, se realizara de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y demas
disposiciones sobre la materia.

Articulo 6°. La provision de los empleos creados en el presente decreto se efectuara
en forma gradual, de conformidad con las disponibilidades presupuestales y hasta la
concurrencia de las respectivas apropiaciones.

Articulo 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de agosto de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 2897 DE 2011

(agosto 11)

por el cual sedeter minanlosobjetivos, laestructuraorganica, lasfuncionesdel Ministerio
deJusticiay del Derechoy seintegra el Sector Administrativo de Justiciay del Derecho.

ElPresidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere el literal b) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud del articulo 1° de la Ley 1444 de 2011, se escindieron del Ministerio del
Interior y de Justicia los objetivos y funciones asignados al Despacho del Viceministro
de Justicia y del Derecho y a las dependencias a su cargo.

Que el articulo 4° de la ley mencionada cre6 el Ministerio de Justicia y del Derecho.

Que en el literal b) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011 se confieren facultades
extraordinarias para fijar los objetivos y estructura a los Ministerios creados por dicha ley
y para integrar los sectores administrativos, facultad que se ejercera para el Ministerio
de Justicia y del Derecho.

DECRETA:
CAPITULO I
Objetivos y funciones

Articulo 1°. Objetivo. El Ministerio de Justicia y del Derecho tendra como objetivo
dentro del marco de sus competencias formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la
politica publica en materia de ordenamiento juridico, defensa y seguridad juridica, acceso
a la justicia formal y alternativa, lucha contra la criminalidad, mecanismos judiciales
transicionales, prevencion y control del delito, asuntos carcelarios y penitenciarios,
promocion de la cultura de la legalidad, la concordia y el respeto a los derechos, la cual
se desarrollara a través de la institucionalidad que comprende el Sector Administrativo.

El Ministerio de Justicia y del Derecho coordinara las relaciones entre la Rama
Ejecutiva, la Rama Judicial, el Ministerio Publico, los organismos de control y demas
entidades publicas y privadas, para el desarrollo y consolidacion de la politica piiblica en
materia de justicia y del derecho.

Articulo 2°. Funciones. Ademas de las funciones definidas en la Constitucion Politica
y en el articulo 59 de la Ley 489 de 1998 y en las demas leyes, el Ministerio de Justicia
y del Derecho cumplira las siguientes funciones:

1. Articular la formulacion, adopcion, ejecucion y evaluacion de la politica piblica
del Sector Administrativo de Justicia y del Derecho.

2. Coordinar las relaciones entre la Rama Ejecutiva, la Rama Judicial, el Ministerio
Publico y los organismos de control para el desarrollo y consolidacion de la politica
publica en materia de justicia y del derecho.

3. Formular, adoptar, promover y coordinar las politicas y estrategias en: racionaliza-
cion, reforma y defensa del ordenamiento juridico; gestion juridica publica del derecho;
ejercicio de la profesion de abogado; socializacion de la informacion juridica; justicia
transicional y restaurativa; y las que faciliten el acceso a la justicia formal y a la alterna-
tiva, en el marco del mandato contenido en las normas vigentes, al igual que las de lucha
contra las drogas ilicitas, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, financiamiento del
terrorismo, administracion de bienes incautados y acciones de extincion de dominio.

4. Disefiar y coordinar las politicas para el ejercicio de la funcion jurisdiccional a
cargo de autoridades administrativas y particulares, de conformidad con lo que disponga
la ley, orientar la presentacion de resultados y proponer el mejoramiento de las mismas.

5. Ejercer excepcionalmente en los términos que sefialan el inciso tercero del articulo
116 de la Constitucion Politica y en las materias precisas determinadas en la ley, la funcion
jurisdiccional del Ministerio de Justicia y del Derecho.

6. Diseflar, hacer seguimiento y evaluar la politica en materia criminal, carcelaria y
penitenciaria, en la prevencion del delito y las acciones contra la criminalidad organizada.

7. Promover las normas legales y reglamentarias, la proteccion juridica, garantia y
restablecimiento de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, en coordinacion con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF—bajo los principios de interés superior,
proteccion integral y enfoque diferencial, y las demas entidades competentes.

8. Disefiar la politica y promover los instrumentos aplicables dentro del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes, hacer seguimiento y evaluar su aplicacion aten-
diendo su caracter especializado, su finalidad restaurativa y los acuerdos internacionales
en la materia.

9. Participar en el disefio de las politicas relacionadas con la proteccion de la fe ptblica
en materia de notariado y registro.

10. Gestionar alianzas con los organismos de cooperacion nacional e internacional
para el fortalecimiento del Sector Administrativo de Justicia y del Derecho.

11. Administrar los Fondos de Infraestructura Carcelaria y de Lucha contra las Drogas.

12. Apoyar ante las demas instancias de la Rama Ejecutiva, a la Rama Judicial del
Poder Publico en la solucion de las necesidades para su funcionamiento.

13. Las demas funciones asignadas por la Constitucion y la ley.

Articulo 3°. Integracion del Sector AdministrativodeJusticiay del Derecho. El Sector
Administrativo de Justicia y del Derecho esta integrado por el Ministerio de Justicia y del
Derecho y las siguientes entidades adscritas y vinculadas:

Entidades Adscritas:
1.1. Establecimiento Ptblico:
1.1.1. Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.
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13. Apoyar el desarrolloy sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

14. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
15. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 9°. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion. Son funciones de la
Oficina Asesora de Planeacion las siguientes:

1. Disear y coordinar el proceso de planeacion del Sector Administrativo de Justicia
y del Derecho en los aspectos técnicos, econémicos y administrativos.

2. Elaborar, en coordinacion con las dependencias del Ministerio y las entidades del
Sector, el Plan de Desarrollo Sectorial, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo, los
planes estratégicos y de accion, el Plan Operativo Anual y Plurianual, los Planes de De-
sarrollo Administrativo Sectorial e institucional y someterlos a aprobacion del Ministro.

3. Hacer el seguimiento a la ejecucion presupuestal de los planes, programas y pro-
yectos del Ministerio y del Sector Administrativo.

4. Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos del Ministerio y
de las entidades del Sector y elaborar los informes de seguimiento y propuesta de ajustes
a los mismos.

5. Desarrollar y validar los indicadores de gestion, producto e impacto del sector y
hacer el seguimiento a través de los sistemas establecidos para el efecto.

6. Elaborar, consolidar y presentar el anteproyecto de presupuesto, como la progra-
macion presupuestal, plurianual del Ministerio y de las entidades del Sector y someterlas
a aprobacion del Ministro.

7.Apoyaralas dependencias del Ministerio y del Sector Administrativo enla elaboracion
de los proyectos de inversion y viabilizarlos, sin perjuicio de la fuente de financiacion.

8. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y viabilizar las modificaciones
presupuestales del Ministerio y de las entidades del Sector ante el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion.

9. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado
y demas agentes externos.

10. Planificar, mantener y hacer el control de la gestion de los procesos y procedi-
mientos del Ministerio de Justicia y del Derecho.

11. Elaborar estudios, propuestas ¢ investigaciones de caracter econdmico y financiero,
para mejorar la calidad de los servicios.

12. Orientar y coordinar la implementacion y desarrollo del Sistema Integrado de
Gestion Institucional.

13. Apoyar la gestion estratégica y operativa de las dependencias del Ministerio que
tienen a su cargo la administracion de fondos.

14. Recomendar las modificaciones a la estructura organizacional del Ministerio y de
las entidades del Sector que propendan por su modernizacion.

15. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

16. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 10. Funciones de la Oficina de Control Interno. Ademas de las senaladas
en las leyes vigentes sobre la materia, son funciones de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, las siguientes:

1. Asesorary apoyar al Ministro en el disefio, implementacion y evaluacion del Sistema
de Control Interno, y verificar su operatividad.

2. Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar una cultura
de autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios
de competencia del Ministerio.

3. Aplicar el control de gestion e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar
recomendaciones al Ministro, haciendo énfasis en los indicadores de gestion disefiados y
reportados periddicamente por la Oficina Asesora de Planeacion.

4. Verificar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos, planes, progra-
mas, proyectos y metas del Ministerio, recomendar los ajustes pertinentes y efectuar el
seguimiento a su implementacion.

5. Asesorar a las dependencias en la identificacion y prevencion de los riesgos que
puedan afectar el logro de sus objetivos.

6. Asesorar, acompafiar y apoyar a los servidores del Ministerio en el desarrollo y
mejoramiento del Sistema de Control Interno y mantener informado al Ministro sobre la
marcha del Sistema.

7. Presentar informes de actividades al Ministro y al Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno.

8. Preparar y consolidar el Informe de Rendicion de Cuenta Fiscal que debe presen-
tarse anualmente a la Contraloria General de la Repiblica al comienzo de cada vigencia.

9. Coordinar y consolidar las respuestas a los requerimientos presentados por los
organismos de control respecto de la gestion del Ministerio.

10. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestion Institucional, supervisar su efectividad y la observancia de sus recomendaciones.

11.Lasdemas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 11. Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora Juridica
las siguientes:

1. Contribuir en la formulacién de politicas con miras al fortalecimiento juridico de
las dependencias del Ministerio en lo relacionado con asuntos de su competencia.

2. Analizar, proyectar y avalar para la firma del Ministro o sus delegados, los actos
administrativos que este le indique y que deba suscribir conforme a la Constitucion
Politica y la ley.

3. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre proyectos de actos administrativos, consultas
al Consejo de Estado, contratos y/o convenios que deba suscribir o proponer la Entidad
y sobre los demds asuntos que le asignen, en relacion con la naturaleza del Ministerio,
en lo de su competencia.

4. Representar judicial y extrajudicialmente al Ministerio en los procesos y actuaciones
que se instauren en su contra o que este deba promover, mediante poder o delegacion
recibidos del Ministro y supervisar el tramite de los mismos.

5. Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con el proceso de jurisdiccion
coactiva y efectuar el cobro a través de este proceso de las multas impuestas a favor de la
Nacion por parte de las autoridades competentes a quienes sean declarados responsables
de infringir el Estatuto Nacional de Estupefacientes o hacer efectivo ante las autoridades
judiciales competentes, los derechos de crédito que a su favor tiene y velar porque este
se desarrolle de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Coordinar con las oficinas juridicas de las entidades del Sector Administrativo de
Justicia y del Derecho la elaboracion y sustentacion de la normativa, de acuerdo con los
parametros establecidos por el Ministro y los Viceministros, en los temas de caracter
sectorial y transversal en donde el Ministerio tenga interés.

7. Coordinar y tramitar los recursos, revocatorias directas y, en general, las actuacio-
nes juridicas relacionadas con las funciones del Ministerio, que no correspondan a otras
dependencias de la entidad.

8. Analizar los proyectos normativos que se presenten a consideracion del Ministerio,
conceptuar sobre su viabilidad juridica y hacer el seguimiento correspondiente sobre las
iniciativas legislativas de las entidades del Sector Administrativo de Justicia y del Derecho
y las que se le pongan a consideracion, en coordinacion con la Direccion de Desarrollo
del Derecho y del Ordenamiento Juridico.

9. Coordinar la defensa del ordenamiento juridico con la Direccion de Desarrollo del
Derecho y del Ordenamiento Juridico y demas dependencias afines con la materia, asi
como con las entidades estatales del Sector Administrativo de Justicia y del Derecho.

10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia y
del Ministerio.

11. Proyectar, en coordinacion con la Direccion de Politica contra las Drogas y ac-
tividades relacionadas, los acuerdos y demas actos administrativos de competencia del
Consejo Nacional de Estupefacientes.

12. De conformidad con la Ley de Extincion de Dominio, hacerse parte en los pro-
cesos de extincion de dominio y asesorar en la formulacion de politicas en materia de
extincion de dominio y administracion de bienes al Ministro, al Consejo Nacional de
Estupefacientes y las comisiones, comités operativos y/o comisiones de coordinacion de
caracter internacional.

13. Asesorar en la formulacion de politicas al Consejo de Politica Criminal.

14. Ejercer, de manera subsidiaria, las funciones de policia de indole administrativa o
jurisdiccional conferidas por la ley en materia de cumplimiento de decisiones judiciales
proferidas en procesos de extincién de dominio.

15. Realizar seguimiento a los procesos de extincion de dominio y ejecutar los actos
procesales a que haya lugar de conformidad con la normatividad sobre la materia.

16.Apoyar el desarrolloy sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional,
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

17. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 12. Viceministerio de Promocién de la Justicia. Son funciones del Vicemi-
nistro de Promocion de la Justicia, ademas de las establecidas en el articulo 62 de la Ley
489 de 1998, las siguientes:

1. Asesorar al Ministro en la formulacion de politicas y trazar directrices, conjunta-
mente con el Ministro, que orienten el sistema juridico y su ordenamiento, asi como la
prestacion de los servicios de justicia formal y alternativa, a través de la Rama Judicial,
las autoridades administrativas y los particulares.

2. Promover la creacion de espacios para acciones en materia de justicia y del derecho,
que involucren a la comunidad en la resolucion de los conflictos mediante la utilizacion
de los mecanismos formales y alternativos de justicia.

3. Asistir al Ministro en el ejercicio de las funciones del Despacho del Ministro de
Justicia y del Derecho, en los temas de disefio de politicas, iniciativa legislativa, investi-
gacion y analisis de las materias relacionadas con la justicia, propias de su competencia.

4. Coordinar el ejercicio de la funcion jurisdiccional del Ministerio de Justicia y del
Derecho en los términos del inciso tercero del articulo 116 de la Constitucion Politica y
en las materias precisas determinadas en la ley, la funcién jurisdiccional del Ministerio
de Justicia y del Derecho.

5. Apoyary asistir al Ministro en el diseflo, analisis, impulso y seguimiento a proyectos
de ley y actos legislativos ante el Congreso de la Repuiblica principalmente en las materias
relacionadas con los objetivos, mision, y funciones del Ministerio y del Sector Justicia.

6. Coordinary hacer el seguimiento de las actividades de las direcciones del Ministerio,
adscritas a su Despacho, para garantizar el cabal cumplimiento de sus funciones y de los
planes, programas y proyectos del Ministerio.

7. Dirigir y orientar la elaboracion de los informes relativos al desarrollo de las poli-
ticas, planes y programas que deba presentar el Ministro a las instancias que lo soliciten.

8. Asistir al Ministro en el ejercicio del direccionamiento estratégico, evaluacion y
control de la gestion sectorial.
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9. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

10. Participar en la orientacion, coordinaciony en el ejercicio del control administrativo
de las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio de Justicia y del Derecho, conforme
a la normatividad sobre la materia y a las instrucciones que le imparta el Ministro.

11. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

12. Coordinar las relaciones del Ministerio con las demas entidades publicas, para la
adecuada ejecucion de los planes sectoriales.

13. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 13. Funciones de la Direccion de Métodos Alter nativos de Solucién de Con-
Aictos. Son funciones de la Direccion de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos,
las siguientes:

1. Formular, coordinar, divulgar y fomentar politicas publicas para aumentar los niveles
de acceso a la Justicia, a través de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos
y de modelos de implementacion regional y local.

2. Promover, evaluar y realizar los analisis, estudios e investigaciones necesarios para
generar conocimiento y el fortalecimiento de las politicas de acceso a la justicia a través
de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

3. Proponer nuevos mecanismos de métodos alternativos de solucion de conflictos en
coordinacion con los demas niveles de oferta de justicia.

4. Proponer proyectos de ley o de actos legislativos en relacion con acceso a la justicia
en materia de mecanismos alternativos de solucion de conflictos, en coordinacién con las
demas direcciones y oficinas competentes.

5. Promover el acceso a la justicia para los grupos minoritarios y vulnerables.

6. Definir los topes tarifarios de los servicios que prestan los Centros de Conciliacion
y Arbitraje, de conformidad con lo establecido en la ley.

7. Autorizar la creacion de centros de conciliacion y arbitraje, asi como la creacion de
entidades avaladas para impartir formacion en Conciliacion Extrajudicial en Derecho, y
ejercer funciones de inspeccion, control y vigilancia de estos centros de conciliacion y/o
arbitraje, y de las entidades avaladas para impartir formacion en conciliacion.

8. Determinar los parametros y metodologias de formacion de los conciliadores.

9. Disefiar, coordinar, divulgar y fomentar politicas ptblicas en materia de acceso a
la justicia a través de la conciliacion en equidad.

10. Acompanar los procesos de implementacion de la conciliacion en equidad en
todas sus fases.

11. Conformar y enviar a las entidades judiciales para los respectivos nombramientos
las listas de conciliadores en equidad.

12. Brindar asesoria técnica y operativa a las organizaciones, departamentos y muni-
cipios para implementar la conciliacion en equidad o mejorar su operacion.

13. Implementar y poner en ejecucion el sistema de acreditacion de las organizaciones
que realizan procesos de implantacion de la conciliacion en equidad.

14. Apoyar en el disefio, coordinacion, divulgacion y fomento de la politica publica
en materia de acceso a la justicia a través del Programa Nacional de Casas de Justicia y
del Programa Nacional de Centros de Convivencia Ciudadana, en coordinacion con el
Ministerio del Interior.

15. Coordinar y articular la oferta de servicios de Métodos Alternativos de Solucion
de Conflictos y el modelo de acceso a nivel local y regional.

16. Fomentar la generacion de espacios de discusion y construccion, asi como par-
ticipar en escenarios nacionales e internacional es donde se traten temas de competencia
de esta Direccion.

17. Promover y gestionar con el sector privado alianzas estratégicas con el fin de
fortalecer los temas propios de esta Direccion.

18. Ejercer por delegacion del Ministro las funciones relacionadas con el control
administrativo del Sector en la tematica de su competencia.

19. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

20. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
21.Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 14. Funciones de la Direccion de Justicia Formal y Jurisdiccional. Son
funciones de la Direccion de Justicia Formal y Jurisdiccional, las siguientes:

1. Proponer proyectos de ley o de actos legislativos en la presentacion, discusion y
seguimiento, en materia de su competencia, asi como efectuar el analisis normativo y
jurisprudencial en coordinacion con la Direccion de Desarrollo del Derecho y del Orde-
namiento Juridico.

2. Apoyar al Ministro en el disefio y propuestas de politica de Estado en materia de
justicia formal y jurisdiccional.

3. Formular propuestas sobre planes y programas que permitan integrar y coordinar
acciones que garanticen el mejor funcionamiento de la Administracion de Justicia.

4. Apoyar las acciones de enlace entre la Rama Ejecutiva y la Rama Judicial y los
organos de vigilancia y control para hacer efectiva la colaboracion armoénica.

5. Asesorar y representar judicialmente a los poseedores, que asi lo necesiten, en los
procesos de declaracion de pertenencia con miras al saneamiento de los titulos de dominio,
en los términos que establece el inciso 6° del articulo 199 de la Ley 1450 de 2011 y las
demas normas que la desarrollen y complementen.

6. Desarrollar y formular propuestas de organizacion de la oferta de justicia formal a
partir del analisis de informacion estadistica recopilada.

7. Contribuir al analisis e informacion en los temas de justicia con base en la realidad
socio juridica del pais.

8. Presentar informes relativos al desarrollo de las politicas, los planes y programas
en materia de su competencia.

9. Establecer, en coordinacion con el Ministerio de Educacion Nacional, los linea-
mientos para el desarrollo y evaluacién de la relacion docencia-servicio en los programas
de formacion en ciencias juridicas.

10. Ejercer excepcionalmente en los términos que sefalan el inciso tercero del arti-
culo 116 de la Constitucion Politica y la ley, la funcién jurisdiccional del Ministerio de
Justicia y del Derecho.

11. Definir lineamientos técnicos en materia de competencias, procedimientos y accio-
nes relacionadas con las funciones de atencion a la violencia basada en género por parte
de las Comisarias de Familia y otras autoridades administrativas que ejerzan funciones
jurisdiccionales.

12.Apoyar el desarrolloy sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional,
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
14. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 15. FuncionesdelaDirecciondeDesarrollo del Derechoy del Ordenamiento
Juridico. Son funciones de la Direccion de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento
Juridico, las siguientes:

1. Proponer lineamientos para la formulacion de politica y metodologias para asegu-
rar que la produccion normativa de la administracion publica sea coherente, racional y
simplificada, con el propdsito de ofrecer seguridad juridica.

2. Administrar el Sistema Unico de Informacion Normativa -SUIN- y coordinar la
aplicacion de la politica normativa del sistema.

3. Dirigir la recopilacion y actualizacién de normas y doctrina juridica con destino al
Sistema Unico de Informacion Normativa - SUIN.

4. Hacer seguimiento a los sectores de la Administracion Publica Nacional en la
aplicacion de los planes, programas, proyectos y mecanismos trazados y adoptados en
materia de calidad en la produccion normativa.

5. Conceptuar sobre la constitucionalidad y coherencia con el ordenamiento juridico
vigente, de las iniciativas legislativas en materia de justicia y del derecho, sin perjuicio
de las competencias asignadas a la Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica.

6. Coordinar la defensa del ordenamiento juridico con las demas entidades estatales
del orden nacional y ejercerla en las materias de competencia del Ministerio de Justicia
y del Derecho, sin perjuicio de las competencias asignadas a la Secretaria Juridica de la
Presidencia de la Republica.

7. Hacer seguimiento y verificacion de la evolucion normativa y de las providencias
judiciales que incidan en el ordenamiento juridico y actualizar periodicamente un registro
jurisprudencial que permita conocer el estado del ordenamiento juridico y su vigencia.

8. Disefiar las politicas de divulgacion del sistema normativo y de socializacion de la
informacion juridica, asi como difundir las modificaciones que se introduzcan al ordena-
miento juridico colombiano.

9. Proponer lineamientos y orientaciones para la armonizacion del derecho interno
con el derecho internacional y con las obligaciones internacionales.

10. Disefiar e impulsar investigaciones que con base en los factores identificados de
cumplimiento de las normas, permitan establecer mecanismos para hacer mas eficaz,
eficiente y efectiva la produccion normativa.

11. Promover, formular, adoptar y coordinar la ejecucion de politicas relativas al
ejercicio de la profesion de abogado.

12. Atender las peticiones, consultas y emitir conceptos juridicos relacionados con
los asuntos de racionalizacion, simplificacion, consolidacion y divulgacion normativa.

13. Apoyarel desarrolloy sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional,
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

14. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 16. ViceministeriodePolitica Criminal y Justicia Restaurativa. Sonfunciones
del Viceministro de Politica Criminal y Justicia Restaurativa, ademas de las establecidas
en el articulo 62 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Asesorar y apoyar al Ministro en la formulacion y adopcion de la politica ptblica
criminal y de asuntos penales, penitenciarios, lucha contralas drogas y justicia transicional.

2. Asistir al Ministro en el ejercicio de las funciones del Despacho del Ministro de
Justicia y del Derecho en los temas de disefio de politicas, iniciativa legislativa, investi-
gacion y analisis de las materias relacionadas con la justicia, propias de su competencia.

3. Planear, coordinar y proponer politicas y trazar directrices conjuntamente con el
Ministro que orienten la prevencion y el control del delito.

4. Dirigir, orientar y coordinar el desarrollo de investigaciones y estudios para la
formulacion de la politica criminal y de asuntos penales, penitenciarios, lucha contra las
drogas y la justicia transicional.

5. Incentivar las alianzas estratégicas con otros Gobiernos u organismos de caracter
nacional e internacional, que faciliten e impulsen el logro de los objetivos del Ministerio
en materia de politica criminal y de asuntos penales, penitenciarios, lucha contra las
drogas y justicia transicional.
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6. Coordinar y hacer el seguimiento de las actividades de las direcciones adscritas
a su despacho, para garantizar el cabal cumplimiento de sus funciones, y de los planes,
programas y proyectos.

7. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

8. Participar en la orientacion, coordinacién y en el ejercicio del control administrativo
de las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio de Justicia y del Derecho, conforme
a la normatividad sobre la materia y a las instrucciones que le imparta el Ministro.

9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
10. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 17. Funciones dela Direccion de Justicia Transicional. Son funciones dela
Direccién de Justicia Transicional, las siguientes:

1. Asesorar y proponer la formulacion de la politica de Estado en materia de justicia
transicional.

2. Coordinar y articular los comités y los subcomités que sean implementados o
creados en materia de justicia transicional, y apoyar la Secretaria Técnica de los mismos,
de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Viceministro de Politica Criminal y
Justicia Restaurativa.

3. Apoyar a las instancias competentes en el desarrollo de las actividades inherentes
a la ejecucion de los procesos de justicia transicional.

4. Apoyar a las entidades y autoridades competentes en la coordinacion de los pro-
cesos de reinsercion y resocializacion de los desmovilizados en el marco normativo de
la justicia transicional.

5. Realizar con las entidades competentes el seguimiento y evacuacion de los proce-
sos judiciales de justicia transicional y formular las recomendaciones a que haya lugar.

6. Coordinar con la Direccion de Politica Criminal y Penitenciaria el apoyo al cum-
plimiento de las medidas de aseguramiento y el tratamiento penitenciario de los desmo-
vilizados de grupos armados al margen de la ley, cuando a ello haya lugar.

7. Estudiar, tramitar y proyectar para la firma del Ministro, los proyectos de resolucion
relativos a indultos de conformidad con la legislacion vigente.

8. Propender y velar por la unificacion y coherencia de criterios sobre el contenido y
aplicacion de las politicas de justicia transicional del Estado.

9. Preparar los proyectos de las postulaciones individuales y colectivas a ser presentadas
a la Fiscalia General de la Nacion, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Promover y realizar los analisis, estudios e investigaciones necesarias para generar
conocimiento y el fortalecimiento de las politicas en materia de justicia transicional con
las entidades que tengan responsabilidad en el tema.

11. Preparar anteproyectos de ley o de actos legislativos, asi como efectuar el analisis
normativo y jurisprudencial en coordinacion con la Direccion de Desarrollo del Derecho
y del Ordenamiento Juridico y la Oficina Asesora Juridica, en materia de su competencia.

12. Apoyar el desarrolloy sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional,
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
14. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 18. Funciones de la Direcciéon de Politica Criminal y Penitenciaria. Son
funciones de la Direccion de Politica Criminal y Penitenciaria, las siguientes:

1. Proponer los lineamientos para la formulacion de las politicas e iniciativas de Estado
en materia criminal y penitenciaria, prevencion del delito, acciones contra la criminalidad
organizada, y demas aspectos relacionados, en coordinacion con las entidades correspon-
dientes, y en especial con el Ministerio del Interior, el Ministerio de Defensa Nacional,
la Fiscalia General de la Nacion y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con
enfoque diferencial y especializado.

2. Elaborar los estudios y presentar las propuestas sustantivas y de procedimiento en
materia de politica criminal, carcelaria y penitenciaria y del tratamiento normativo de la
libertad individual.

3. Realizar estudios sobre los factores que inciden en la comision de conductas puni-
bles, analizando y compilando las estadisticas de los diferentes organismos estatales que
registran los indices de criminalidad, los cuales serviran de insumo para la formulacién
de la politica en esta materia.

4. Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de los sistemas penales en general, dando
especia importancia al sistema de responsabilidad penal para adolescentes en todos sus
aspectos, en coordinacion con las entidades competentes.

5. Efectuar el seguimiento y evaluacion del impacto de las normas y directrices que
regulan la operacion y funcionamiento del Sistema Penitenciario y Carcelario y los rela-
tivos a las medidas privativas de la libertad para los adolescentes, atendiendo la finalidad
del mismo.

6. Servir de enlace permanente del Ministerio en sus relaciones con las autoridades
penitenciarias nacionales y territoriales y con las demas autoridades y entidades guberna-
mentales que participen en el proceso de ejecucion de la pena y de las sanciones impuestas
en el sistema de responsabilidad penal para adolescentes.

7. Ejercer la Secretaria Técnica y Administrativa del Consejo Superior de Politica
Criminal.

8. Apoyar al Ministro en las propuestas al Consejo de Politica Criminal en los criterios
para la formulacion y adopcion de la politica criminal y penitenciaria a mediano y largo
plazo, y lo relativo al sistema de responsabilidad penal para adolescentes.

9. Promover la revision anual de las condiciones de reclusion y de resocializacion
del sistema penitenciario, de los centros de privacion de la libertad de los adolescentes y
proponer las recomendaciones orientadas al cumplimiento de la finalidad de estos sistemas.

10. Participar con las autoridades competentes en la elaboracion de recomendaciones
sobre la estructura de la justicia penal con enfoque diferencial y especializado.

11. Proyectar conceptos destinados a la Fiscalia General de la Nacion sobre los delitos
para los que se pueda aplicar el principio de oportunidad.

12. Expedir conceptos sobre los Actos Legislativos y los proyectos de ley que mo-
difiquen el Cédigo Penal, de Procedimiento Penal y de Infancia y la Adolescencia en lo
relativo al sistema de responsabilidad penal para adolescentes, en coordinacion con la
Direccion de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Juridico y la Oficina Asesora
Juridica, sin perjuicio de las competencias asignadas a la Secretaria Juridica de la Presi-
dencia de la Republica.

13. Poner a consideracion del Consejo Superior de Politica Criminal y Penitenciaria,
los proyectos de ley que modifiquen o adicionen el Codigo Penal, el Codigo de Procedi-
miento Penal, el Codigo Penitenciario y Carcelario, el Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes y demas normas afines, con el objetivo de que dicho organismo formule
las sugerencias y observaciones a que haya lugar.

14. Proponer al Ministro los proyectos de ley o de actos legislativos en materia penal
y penitenciaria, en coordinacion con las demas direcciones y oficinas relacionadas con
el tema objeto de los proyectos.

15. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

16. Apoyarel desarrolloy sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional,
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

17. Efectuar el analisis normativo y jurisprudencial de los temas relacionados con
la Politica Criminal y Penitenciaria y el Sistema de Responsabilidad Penal para Adoles-
centes con el fin de adoptar las recomendaciones a que hubiere lugar en esta materia, en
coordinacion con las entidades competentes.

18. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 19. Funciones de la Direccion de Politica contra las Drogas y Actividades
Relacionadas. Son funciones de la Direccion de Politica contra las Drogas y Actividades
Relacionadas las siguientes:

1. Proponer los lineamientos para la formulacion de las politicas e iniciativas en
materia de lucha contra las drogas y actividades conexas y relacionadas en coordinacion
con las instancias correspondientes.

2. Proponer los lineamientos para la formulacion de las politicas contra el lavado
de activos y el financiamiento del terrorismo para ser presentadas ante la Comision de
Coordinacion Interinstitucional contra el Lavado de Activos - CCICLA.

3. Coordinar el Comité Operativo de Cultura Antilavado de la Comision de Coordi-
nacion Interinstitucional contra el Lavado de Activos - CCICLA.

4. Proponer los lineamientos para la formulacion de la politica de lucha contra las dro-
gas relacionada con los componentes de reduccion de la oferta, reduccion de la demanda,
gestion internacional y fortalecimiento juridico.

5. Orientar la elaboracion de propuestas para la prevencion de la produccion, trafico
y consumo de drogas ilicitas, financiamiento del terrorismo, y demas actividades rela-
cionadas, asi como la administracion de bienes incautados y en extincion de dominio y
demas actividades relacionadas.

6. Promover el cumplimiento de politicas y planes de lucha contra las drogas y orientar
propuestas para su debida ejecucion.

7. Ejercer de manera permanente la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Estu-
pefacientes y articular las directrices emanadas del Consejo Nacional de Estupefacientes
con las funciones de los Consejos Seccionales de Estupefacientes, asi como el seguimiento
y evaluacién de los planes ejecutados por las regiones.

8. Evaluar en forma permanente y adelantar el seguimiento de la ejecucion de los
compromisos internacionales en materia de lucha contra las drogas con el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

9. Participar en coordinacion con el Ministerio del Interior, en el proceso de consulta
previa cuando se trate de erradicacion de cultivos ilicitos ubicados en territorios indigenas
o de poblacién afrocolombiana, cuando a ello hubiere lugar.

10. Realizar seguimiento y evaluar el cumplimiento y ejecucion de los planes de cada
uno de los ejes de la politica de lucha contra las drogas en coordinacion con el Departa-
mento Nacional de Planeacion.

11. Proponer la formulacioén de proyectos de ley o de actos legislativos en materia
de lucha contra las drogas y actividades conexas y relacionadas, en coordinacion con las
demas direcciones, oficinas y entidades relacionadas con el tema objeto de los proyectos.

12. Hacer seguimiento a la normatividad juridica en materia de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, extincion de dominio y administracion de bienes afectados
y proponer los ajustes que sean necesarios para su mayor efectividad.

13. Apoyarel desarrolloy sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional,
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

14. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
15. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 20. Funciones de la Subdireccién de Control y Fiscalizacion de Sustancias
Quimicasy Estupefacientes. Son funciones de la Subdireccion de Control y Fiscalizacion
de Sustancias Quimicas y Estupefacientes:
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1. Desarrollar el procedimiento administrativo, asi como la coordinacion de las ges-
tiones necesarias con las entidades competentes, para asegurar la oportuna expedicion
del Certificado de Carencia de Informes por Trafico de Estupefacientes, de conformidad
con las normas legales vigentes.

2. Expedir los actos administrativos que culminen la actuacion relacionada con el
Certificado de Carencia de Informes por Trafico de Estupefacientes y los relacionados
con la anulacion unilateral del mismo y la abstencion.

3. Realizar el tramite de las autorizaciones extraordinarias para el manejo de sustancias
quimicas controladas, de conformidad con la normatividad vigente.

4. Hacer seguimiento alos controles establecidos a las sustancias o precursores quimicos
que se utilicen en la extraccion o procesamiento de estupefacientes, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia y las directrices del Consejo Nacional
de Estupefacientes.

5. Coordinar las operaciones nacionales e internacionales encaminadas a ejercer un
mejor control en las materias de sustancias quimicas.

6. Dirigir los estudios que sirvan de base para la adopcion de politicas por parte del
Consejo Nacional de Estupefacientes.

7. Proponeracciones preventivas enrelacion con el control y fiscalizacion a las operacio-
nesy sustancias psicoactivas, para consideracion del Consejo Nacional de Estupefacientes.

8. Efectuar, en coordinacion con las autoridades y entidades competentes, el analisis
de las posibles vias para el trafico de estupefacientes, a través de la identificacion de rutas
y medios de transporte maritimos, aéreos y terrestres.

9. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional,
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
11. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 21. Funciones de la Subdireccion Estratégica y de Andlisis. Son funciones
de la Subdireccion Estratégica y de Analisis las siguientes:

1. Apoyar las acciones que demande el Gobierno Nacional, en especial al Consejo
Nacional de Estupefacientes, en materia de planes de accion sectoriales de gestion in-
ternacional y fortalecimiento juridico y reduccion de los componentes de la oferta y la
demanda de drogas ilicitas.

2. Coordinar el desarrollo de las funciones de los Consejos Seccionales de Estupefacien-
tes, de conformidad con las politicas trazadas por el Consejo Nacional de Estupefacientes.

3. Asesorar al Consejo Nacional de Estupefacientes, en la elaboracion de estrategias
tendientes a permitir el desarrollo del Programa de Erradicacion de Cultivos Ilicitos.

4. Acompafiar a las administraciones departamentales y locales en la formulacion e
implementacion de los planes de lucha contra las drogas.

5. Gestionar las acciones necesarias para el diseflo, divulgacion y promocion de estra-
tegias de comunicacion y capacitacion, orientadas a prevenir la vinculacion de individuos
a las diferentes practicas relacionadas con la produccion y trafico de drogas ilicitas, en
coordinacion con las entidades competentes.

6. Adelantar estudios e investigaciones relacionados con el problema mundial de
drogas ilicitas en sus diferentes manifestaciones y proponer estrategias de seguimiento.

7. Establecer contacto permanente con las entidades ejecutoras de la politica de drogas
con el fin de mantener actualizado el Observatorio de Drogas de Colombia.

8. Investigar la dinamica del uso de sustancias quimicas utilizadas en la produccion
de drogas ilicitas.

9. Administrar el Sistema de Informacion de Drogas de Colombia. (SIDCO).

10. Hacer seguimiento a los compromisos internacionales contenidos en instrumen-
tos internacionales suscritos por Colombia sobre las drogas, asi como seguimiento a
las recomendaciones realizadas al pais por parte de los organismos internacionales y el
diligenciamiento de formularios internacionales: JIFE, MEM, GAFISUD y otros.

11. Mantener contacto permanente con las instituciones estatales con el fin de actua-
lizar periddicamente el observatorio de drogas de Colombia y efectuar analisis sobre el
fenémeno de las drogas en sus diferentes manifestaciones.

12. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

14. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 22. Funciones de la Secretaria General. Son funciones de la Secretaria
General las siguientes:

1. Asistir al Ministro en la determinacion de las politicas, objetivos y estrategias
relacionadas con la administracion del Ministerio.

2. Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con los asuntos
financieros y contables, contratacion publica, soporte técnico informatico, servicios ad-
ministrativos y gestion documental.

3. Trazar las politicas y programas de administracion de personal, bienestar social,
seleccion, registro y control, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano y
dirigir su gestion.

4. Presidir el Comité de Gerencia del Ministerio de Justicia y del Derecho.

5. Gestionar la consecucion de recursos para el desarrollo de los planes, programas
y proyectos institucionales.

6. Velar por el funcionamiento de la prestacion del servicio al ciudadano y por la
atencion de quejas y reclamos que presenten los ciudadanos sobre el desempefio de las
dependencias o personas que laboran en el Ministerio.

7. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

8. Presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el Programa Anual de Caja,
de conformidad con las obligaciones financieras adquiridas.

9. Dirigir la elaboracion y ejecucion del Plan de Contratacion del Ministerio.

10. Dirigir y orientar el mantenimiento y mejoramiento de los bienes del Ministerio
de Justicia y del Derecho.

11. Hacer seguimiento a la correcta ejecucion, contabilizacion y rendicion de informes
y cuentas fiscales, presupuestales y contables, de los recursos asignados al Ministerio
directamente o a sus fondos.

12. Coordinar el grupo encargado de las investigaciones de caracter disciplinario que
se adelanten contra los funcionarios del Ministerio y resolverlas en primera instancia.

13. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adqui-
sicion, almacenamiento, custodia, distribucion e inventarios de los elementos, equipos
y demas bienes necesarios para el funcionamiento normal del Ministerio y sus fondos,
velando especialmente para que se cumplan las normas vigentes sobre estas materias.

14. Disefiar los procesos de organizacion, estandarizacion de métodos, elaboracion de
manuales de funciones y todas aquellas actividades relacionadas con la racionalizacion
de procesos administrativos del Ministerio.

15. Apoyar la orientacion, coordinacion y el ejercicio del control administrativo de
las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, conforme a la normatividad sobre la
materia y a las instrucciones que le imparta el Ministro.

16. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

17. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 23. Subdireccion de Sstemas. Son funciones de la Subdireccion de Sistemas
las siguientes:

1. Proponer estrategias que permitan optimizar el aprovechamiento de la tecnologia,
la informacion y las comunicaciones en la institucion y el sector.

2. Adelantar gestiones que permitan la consecucion efectiva de recursos para el man-
tenimiento y la modernizacion de la infraestructura tecnologica de la entidad.

3. Promover el desarrollo tecnologico mediante la coordinacion y el impulso a las
practicas, técnicas, insumos, sistemas que propendan por el mejoramiento continuo de
los procesos y servicios.

4. Implementar y mantener los sistemas de informacion institucional.

5. Administrar y mantener la pagina web del Ministerio en permanente servicio.

6. Asegurar la adquisicion y el funcionamiento adecuado de los sistemas de informa-
cidn, equipos tecnologicos y de comunicaciones en contexto con la seguridad informatica
y fisica de los mismos.

7. Soportar, mantener y actualizar la plataforma tecnologica con que cuenta el Ministerio.

8. Asegurar la informacion institucional a través de mecanismos efectivos que permi-
tan la recuperacion efectiva de la informacion y de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Brindar apoyo técnico y mantenimiento preventivo y correctivo del software y
hardware a las dependencias de la entidad.

10. Apoyar el desarrolloy sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

11. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

12. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

CAPITULO III
Fondos como Sistema de M anejo Especial de Cuentas

Articulo 24. Fondo de Infraestructura Carcelaria, FIC. Para la financiacion y ge-
neracion de la infraestructura penitenciaria y carcelaria, el Ministerio de Justicia y del
Derecho contara con el Fondo de Infraestructura Carcelaria, regulado por la Ley 55 de
1985, modificado por la Ley 66 de 1993 y demas normas que la adicionan o modifican.

Articulo 25. Recursosdel Fondo deInfraestructura Carcelaria, FIC. Los recursos del
Fondo de Infraestructura Carcelaria, FIC, continuarén constituidos por:

1. Las partidas destinadas en el Presupuesto General de la Nacion a la inversion en
infraestructura en Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional.

2. Los recursos que por disposicion legal estan destinados a la inversion en la infra-
estructura carcelaria de centros de reclusion, en especial a los que se refieren las Leyes
55 de 1985 y 66 de 1993 y demas normas que las adicionen o modifiquen, incluidos los
ya percibidos o por percibir por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, Inpec.

3. El producto del remate de los bienes de los establecimientos de reclusion inservibles o
en desuso, asi como los provenientes de la enajenacion a cualquier titulo de los bienes muebles
e inmuebles de propiedad del Ministerio de Justicia y del Derecho vinculados al objeto de
generacion de infraestructura penitenciaria y carcelaria, previa apropiacion en su presupuesto.

4. Las donaciones en dinero con destinacion al Fondo para el desarrollo de su objeto,
previa la incorporacién al Presupuesto General de la Nacion y las donaciones en especie
legalmente aceptadas.

5. Los recursos de crédito que con sujecion a la ley se contraten para atender la finan-
ciacion de la infraestructura carcelaria y penitenciaria del orden nacional.

6. Los aportes provenientes de cooperacion internacional.
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7. Los demas bienes, derechos, recursos e ingresos que de acuerdo con la ley se des-
tinen al cumplimiento de su objeto.

Articulo 26. Administracion del Fondo de Infraestructura Carcelaria, FIC. La admi-
nistracion del Fondo de Infraestructura Carcelaria, FIC y la ordenacion del gasto compete
al Ministro de Justicia y del Derecho, o su delegado.

En los demas aspectos el Fondo de Infraestructura Carcelaria, FIC, continuara rigién-
dose por las normas vigentes que regulan su funcionamiento.

Articulo 27. Fondo para la Lucha contra las Drogas. Para el fortalecimiento del
sistema de justicia y de la lucha contra las drogas, el Ministerio de Justicia y del Derecho
contara con un fondo o sistema especial de manejo de cuentas, sin personeria juridica, ni
estructura administrativa, ni planta de personal, de que trata el Decreto-ley 200 de 2003
y denominado Fondo para la Lucha contra las Drogas.

El Fondo tiene por objeto exclusivo promover y financiar los planes y programas que
se adelanten en materia de fortalecimiento y promocion del Sistema de Justicia y la Lucha
Antidrogas, a través de diferentes organismos del Estado.

Articulo 28. Recursos del Fondo para la Lucha contra las Drogas. Los recursos
del Fondo estaran constituidos por recursos provenientes de cooperacion internacional,
recursos publicos asignados por la ley y destinados a la realizacion de su objeto, y los
demas que a cualquier titulo se reciban.

El Fondo podra recibir y ejecutar recursos de cooperacion internacional y celebrar
convenios interadministrativos para la transferencia de los mismos a otras entidades
publicas, con sujecion a las condiciones establecidas por quien los suministra en virtud
de la cooperacion.

Articulo 29. Administracién del Fondo para la Lucha contra las Drogas. La admi-
nistracion del Fondo para la Lucha contra las Drogas y la ordenacion del gasto competen
al Ministro de Justicia y del Derecho o su delegado.

En los demas aspectos el Fondo para la Lucha contra las Drogas, continuara rigiéndose
por las normas vigentes que regulan su funcionamiento.

CAPITULO IV
Consg 0s asesores

Articulo 30. Consejos Asesores. Son Consejos Asesores del Gobierno Nacional, ads-
critos al Ministerio de Justicia y del Derecho, los siguientes:

1. Consejo Nacional de Estupefacientes, regulado por la Ley 30 de 1986 y demas
normas vigentes.

2. Consejo Superior de Politica Criminal y Penitenciaria regulado por la Ley 888 de
2004 y demas disposiciones vigentes.

3. Comision de Coordinacion Interinstitucional para el Control de Lavado de Activos
regulada por los Decretos 950 de 1995 y 3420 de 2004 y demas disposiciones vigentes.

4. Consejo Nacional de Conciliacién y Acceso a la Justicia, regulado por la Ley 640
de 2001 y demas normas vigentes.

CAPITULO V
Organos de asesoria y coordinacion

Articulo 31. Organos de coordinacion y asesoria. El Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo, la Comision de Personal, el Comité de Gerencia y el Comité de Coor-
dinacion del Sistema de Control Interno, y demas organos de asesoria y coordinacion
que se organicen e integren cumpliran sus funciones de conformidad con lo sefialado en
las Leyes 909 de 2004, 87 de 1993 y las demas disposiciones legales y reglamentarias.

El Ministro determinara la conformacién y funciones del Organo de Asesoria -Comité
de Gerencia-.

Articulo 32. Comité de Gerencia. El Comité de Gerencia del Ministerio de Justicia
y del Derecho, sera la instancia encargada de velar por el buen funcionamiento interno
de la entidad y de asegurar una vision integral de la gestion de sus dependencias y del
Sector Administrativo.

Para el efecto, el Comité de Gerencia revisara los asuntos de interés institucional que
puedan impactar en la organizacion, analizara el desempeflo institucional del Ministerio
y efectuara las recomendaciones de acciones de intervencion y de revision de politicas
internas a que haya lugar, con el proposito de lograr un desempefio institucional armonico.

El Comité de Gerencia, estara integrado por los servidores publicos que designe
el Ministro, debera adoptar su propio reglamento en el cual se establezcan, entre otros
aspectos, sus funciones, la periodicidad de sus reuniones, la asistencia de invitados a las
mismas y la forma de adopcion de sus decisiones.

CAPITULO VI
Disposiciones generales

Articulo 33. Ejerciciotransitoriodefunciones. El Ministerio de Justicia y del Derecho con-
tinuara ejerciendo las funciones de la Direccion de Defensa Juridica de la Nacion, de que trata
el Decreto 4530 de 2008 a través de un grupo de trabajo adscrito al Despacho del Viceministro
de Promocion de la Justicia, hasta tanto entre en funcionamiento la Unidad Administrativa
Especial Agencia Nacional de Defensa Juridica de la Nacion, creada en la Ley 1444 de 2011.

Articulo 34. Adopcion de la nueva planta de personal. De conformidad con la estruc-
tura prevista por el presente decreto, el Gobierno Nacional, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, procedera a adoptar la nueva planta de personal del Ministerio
de Justicia y del Derecho.

CAPITULO VII
Disposiciones finales

Articulo 35. Contratosyconveniosvigentes. Los contratos y convenios actualmente vigentes,
celebrados por el Ministerio del Interior y de Justicia, cuyo objeto corresponda a las funciones

y actividades propias del Ministerio de Justicia y del Derecho, se entienden subrogados a esta
entidad, la cual continuara con su ejecucion en los mismos términos y condiciones.

El Ministerio del Interior, continuard ejecutando, hasta el 31 de diciembre de 2011
en lo pertinente a las apropiaciones comprometidas por el Ministerio del Interior y de
Justicia con anterioridad a la expedicion del presente decreto. El mismo procedimiento
se aplicara para la ejecucion de las cuentas por pagar y las reservas presupuestales de las
vigencias fiscales de 2010 y 2011.

La documentacion relacionada con dichos contratos debe allegarse a la Secretaria
General del Ministerio de Justicia y del Derecho, en el término que se fije para el efecto.

Aquellos contratos y convenios que por su naturaleza y objeto no sea posible enmar-
carlos dentro de las funciones del Ministerio de Justicia y del Derecho, por corresponder
a una actividad de caracter transversal, teniendo en cuenta las necesidades del servicio
continuaran su ejecucion en el Ministerio del Interior.

Articulo 36. Procesos contractual es. Los procesos contractuales actualmente en curso
del Ministerio del Interior y de Justicia cuyo objeto verse sobre las funciones y actividades
propias del Ministerio de Justicia y del Derecho, seran asumidos por esta entidad.

Articulo 37. Transferencia de bienes, derechos y obligaciones. A partir de la fecha
de entrada en vigencia del presente decreto se entienden transferidos a titulo gratuito por
ministerio de la ley, todos los bienes muebles e inmuebles, derechos y obligaciones del
Ministerio del Interior y de Justicia al Ministerio del Interior, que tengan relacion con las
funciones establecidas para este Ministerio en las normas legales y en el presente decreto,
salvo aquellos que sean necesarios e inherentes a la gestion del Ministerio de Justicia y
del Derecho, los cuales seran cedidos a este ltimo a titulo gratuito.

Los bienes estaran identificados en las Actas que para el efecto suscriban los repre-
sentantes legales de los Ministerios o sus delegados, las cuales seran registradas en la
respectiva oficina de Registro, cuando a ello hubiere lugar.

Articulo 38. Entrega dearchivos. Los archivos de los cuales sea el titular el Ministerio
del Interior y de Justicia, a la entrada en vigencia del presente decreto y que tengan relacion
con las competencias del Ministerio de Justicia y del Derecho, deberan ser transferidos
a este Ministerio por el Ministerio del Interior, en los términos sefialados por la Ley y
acorde con las indicaciones que fijen los Secretarios Generales de dichos Ministerios.

Articulo 39. Transferencia de procesosjudiciales, de cobro coactivo y disciplinarios.
Los procesos judiciales, de cobro coactivo y disciplinarios en los que sea parte el Minis-
terio del Interior y de Justicia quedaran a cargo del Ministerio del Interior, salvo aquellos
que por su naturaleza, objeto o sujeto procesal deban ser adelantados por el Ministerio de
Justicia y del Derecho, los cuales le seran transferidos dentro de los dos meses siguientes
a la entrada en vigencia del presente decreto, lo cual debe constar en las Actas que se
suscriban para el efecto.

El Ministerio del Interior continuara con las acciones y tramites propios de cada
proceso, hasta tanto se haga efectiva la mencionada transferencia.

Articulo 40. Participacion en los Recursos del Fondo de Seguridad y Convivencia,
Fonsecon. El Ministerio de Justicia y del Derecho continuara participando de los recursos
del fondo, a través de los proyectos presentados por el Ministerio de Justicia y del Derecho.
La participacion en el presupuesto sera definida a través de un comité interministerial con-
formado por el Ministro del Interior y el Ministro de Justicia y del Derecho, o sus delegados.

Articulo 41. Referenciasnormativas. Todas| asreferenciasque hagan lasdisposiciones
legales y reglamentarias vigentes al Ministerio del Interior y de Justicia, deben entenderse
referidas al Ministerio de Justicia y del Derecho, si se relacionan con las funciones asig-
nadas en este Decreto al Ministerio de Justicia y del Derecho.

Deigual forma, las referencias que hagan las disposiciones vigentes al Ministro del Interior
y de Justicia como asistente, integrante o miembro de consejos, comisiones, juntas, mesas u
otras instancias de deliberacion relacionadas con los temas de competencia del Ministerio
de Justicia y del Derecho, deben entenderse referidas al Ministro de Justicia y del Derecho.

Articulo 42. Transitorio. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal para proveer
los nombramientos de Ministro, Viceministro, Secretario General y Jefe de Presupuesto
o quien haga sus veces, de los Ministerios del Interior y de Justicia y del Derecho, sera
expedido por el Jefe de Presupuesto o por quien haga sus veces del Ministerio del Interior
y de Justicia, con cargo a los respectivos presupuestos.

Articulo 43. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga en lo pertinente el Decreto 2568 de 2003, particularmente los numerales 3, 4, 5
del articulo 1°; el numeral 2.7 del articulo 2°; el numeral 5.5 del articulo 5°, los articulos
6°, 7° y 8°; los numerales 10.2, 10.3, 10.5, 10.6 y 10.10 del articulo 10, se suprime la
expresion “y el Consejo Nacional de Estupefacientes”, del numeral 5.19 del articulo 5°
del Decreto 2568 de 2003, deroga igualmente en lo pertinente el Decreto 200 de 2003
con excepcion de los articulos del 23 al 35, los cuales continuaran vigentes, y deroga en
lo pertinente lo establecido en el Decreto 4530 de 2008, salvo las funciones asignadas
a la Direccion de Defensa Juridica del Estado, las cuales continuaran vigentes hasta
que entre en funcionamiento la Agencia Nacional de Defensa Juridica de la Nacion.

Publiquese y camplase.

Dado en Bogota, D. C., a 11 de agosto de 2011.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro del Interior y de Justicia,

German Vargas Lleras.

El Ministro de Hacienda y Crédito,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.
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DECRETO NUMERO 2898 DE 2011
(agosto 11)
por el cual se establece la Planta de Personal del Ministerio de Justicia
y del Derecho y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en gercicio de las facultades que le con-
fiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica, y en concordancia con
los literales m) y n) del articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud del articulo 1° de la Ley 1444 de 2011, se escindieron del Ministerio del
Interior y de Justicia los objetivos y funciones asignados al Despacho del Viceministerio
de Justicia y del Derecho a las dependencias a su cargo.

Que el articulo 4° de la Ley 1444 de 2011, cre6 el Ministerio de Justicia y del Derecho.

Que en uso de facultades extraordinarias conferidas en la Ley 1444 de 2011,
el Presidente de la Republica determiné los objetivos y estructura del Ministerio
de Justicia y del Derecho, ordenando la adopcion de la planta de personal para su
funcionamiento.

Que el Ministerio de Justicia y del Derecho con el fin de establecer la planta de personal
presento el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y los articulos
95 a 97 del Decreto 1227 del 2005, el cual obtuvo concepto favorable del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica;

Que para los fines de este decreto, la Direccion General del Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico otorgé viabilidad presupuestal.

DECRETA:

Articulo 1°. Las funciones propias del Ministerio de Justicia y del Derecho seran

cumplidas por la planta de personal que se establece a continuacion:

N° de Cargos \ Dependencia y denominacién del cargo Codigo | Grado
6 (Seis) Director Técnico de Ministerio 0100 23
3 (Tres) Subdirector Técnico 0150 23
3 (Tres) Jefe de Oficina 0137 22
1 (Uno) Jefe Oficina Asesora de Planeacion 1045 16
1 (Uno) Jefe Oficina Asesora de Juridica 1045 16
1 (Uno) Asesor 1020 14
1 (Uno) Asesor 1020 07
8 (Ocho) Profesional Especializado 2028 23
25 (Veinticinco) Profesional Especializado 2028 22
7 (Siete) Profesional Especializado 2028 21
12 (Doce) Profesional Especializado 2028 20
4 (Cuatro) Profesional Especializado 2028 19
34 (Treinta y cuatro) | Profesional Especializado 2028 18
6 (Seis) Profesional Especializado 2028 17
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 16
33 (Treinta y tres) Profesional Especializado 2028 15
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 14
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 13
14 (Catorce) Profesional Especializado 2028 12
5 (Cinco) Profesional Universitario 2044 11
35 (Treinta y cinco) | Profesional Universitario 2044 10
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 09
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 08
3 (Tres) Profesional Universitario 2044 07
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 06
3 (Tres) Profesional Universitario 2044 05
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 04
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 03
4 (Cuatro) Profesional Universitario 2044 02
3 (Tres) Técnico Administrativo 3124 18
7 (Siete) Técnico Administrativo 3124 17
2 (Dos) Técnico Administrativo 3124 16
8 (Ocho) Técnico Administrativo 3124 15
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 13
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 10
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 20
6 (Seis) Auxiliar Administrativo 4044 17
2 (Dos) Auxiliar Administrativo 4044 15
4 (Cuatro) Auxiliar Administrativo 4044 12
1 (Uno) Auxiliar de Servicios Generales 4064 14
7 (Siete) Auxiliar de Servicios Generales 40064 13
1 (Uno) Operario Calificado 4169 13
7 (Siete) Secretario Ejecutivo 4210 24
7 (Siete) Secretario Ejecutivo 4210 22
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 21
5 (Cinco) Secretario Ejecutivo 4210 18

N° de Cargos ‘ Dependencia y denominacion del cargo ‘ Cadigo ‘ Grado
DESPACHO MINISTRO DE JUSTICIAY DEL DERECHO

1 (Uno) Ministro 0005

3 (Tres) Asesor 1020 17
2 (Dos) Asesor 1020 16
1 (Uno) Asesor 1020 15
1 (Uno) Asesor 1020 14
1 (Uno) Asesor 1020 11
1 (Uno) Asesor 1020 08
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 16
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 12
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 18
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 17
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 16
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 13
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 22
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 16
1 (Uno) Conductor Mecanico 4103 19
3 (Tres) Conductor Mecanico 4103 18
1 (Uno) Conductor Mecanico 4103 15
6 (Seis) Secretario Ejecutivo Despacho del Ministro 4212 26

DESPACHO VICEMINISTRO DE PROMOCION DE LA JUSTICIA

1 (Uno) Viceministro 0020

1 (Uno) Asesor 1020 16
3 (Tres) Asesor 1020 15
1 (Uno) Asesor 1020 13
4 (Cuatro) Asesor 1020 11
1 (Uno) Asesor 1020 08
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 23
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 18
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 19
2 (Dos) Conductor Mecanico 4103 18
3 (Tres) Secretario Ejecutivo de Despacho del Viceministro 4215 24

DESPACHO VICEMINISTRO DE POLITICA CRIMINAL
Y JUSTICIA RESTAURATIVA

1 (Uno) Viceministro 0020

1 (Uno) Asesor 1020 16
1 (Uno) Asesor 1020 15
5 (Cinco) Asesor 1020 11
1 (Uno) Asesor 1020 08
1 (Uno) Asesor 1020 03
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 20
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 16
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 19
2 (Dos) Conductor Mecanico 4103 18
1 (Uno) Secretario Ejecutivo de Despacho del Vicemi-| 4215 25

nistro
PLANTA GLOBAL
1 (Uno) Secretario General 0035 24

Articulo 2°. El Ministro de Justicia y del Derecho, mediante resolucion, incorporara
los empleados publicos que del Ministerio del Interior y de Justicia continuaran prestan-
do sus servicios en el Ministerio de Justicia y del Derecho y distribuira los cargos de la
planta global teniendo en cuenta la estructura, los planes, los programas y las necesidades
del Ministerio.

Articulo 3°. La incorporacion de los empleados a la planta de personal establecida en
el articulo 1° del presente decreto, se efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la fecha de su publicacion.

Articulo 4°. Los empleados putiblicos del Ministerio de Justicia y del Derecho gozaran
de la proteccion especial de que trata el Capitulo II de la Ley 790 de 2002, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 1444 de 2011.

Articulo 5°. La incorporacion y el nombramiento en los empleos de la planta de
personal, se realizara de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y demas
disposiciones sobre la materia.

Articulo 6°. La provision de los empleos creados en el presente decreto se efectuara
en forma gradual, de conformidad con las disponibilidades presupuestales y hasta la
concurrencia de las respectivas apropiaciones.

Articulo 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y camplase.

Dado en Bogota, D. C., a 11 de agosto de 2011.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.



